Na podlagi sklepa Upravnega in Nadzornega odbora Drustvo prijateljev mladine Koroske, Gozdarska
pot 11, Ravne na Koroskem, z dne 15. 10. 2015, se sprejemajo naslednja

PRAVILA
o delovanju projekta Podari delovno izkusnjo,

ki bo potekal v okviru dejavnosti DPM Koroske

Splosna dolo¢ba
Pravila dolo€ajo nacin delovanja in nadzor nad pravilnim delovanjem projekta Podari delovno izku3njo.
Pravila opredeljujejo naslednja podrogja:
1. Namen projekta
2. Struktura
3. Razmerja med iskalci in delodajalci
4. Nadzor delovanja in porabe sredstev

5. Nacin zagotavljanja sredstev za delovanje projekta

1. Namen projekta Podari delovno izku$njo

Namen projekta Podari delovno izkusnjo izvira iz problematike, ki jo opazamo pri otrocih, mladostnikih
in odraslih s posebnimi potrebami. Z akcijo zelimo omogo¢iti delovno izkusnjo ljudem s posebnimi
potrebami. Na§ namen je razbijati tabuje o tem, da ljudje s posebnimi potrebami ne zmorejo opravljati
dela in prispevati v organizaciji. Pri¢akujemo, da bomo s tem odprli ve€ moznosti za zaposlitev ljudi s

posebnimi potrebami. Projekt deluje pod okriliem DPM Koroske.

2. Struktura

V projekt so vklju¢ene osebe s posebnimi potrebami (opredeljeno z odloébo ali zdravstveno
dokumentacijo) od 16. leta starosti in ki so iskalci delovne izkuSnje (oziroma iskalci zaposlitve). V

projekt bodo vklju€eni iskalci delovne izkusnje s posebnimi potrebami s podrocja cele Slovenije.

Predloge za vkljuCitev oziroma pridobitev delovne izkusSnje posredujejo starsi, strokovne sluzbe ali
sami iskalci zaposlitve.
Predloge posredujejo pooblad&eni osebi za vodenje projekta in porabo sredstev Podari delovno

izkusnjo, ki deluje pri DPM Koroske, Gozdarska pot 11, Ravne na KoroSkem.



Poraba sredstev bo namenjena izkljuéno za izboljSanje mozZnosti za zaposlitev, ter ustvarjanje novih
zaposlitvenih mozZnosti iskalcem delovne izkudnje s posebnimi potrebami, ter dvig kvalitete Zivljenja
oseb s posebnimi potrebami (razvoj socialnih spretnosti in drugih dobrin nujno potrebnih za njihovo

socialno vklju¢enost).

V projekt Podari delovno izkuSnjo bodo vklju€eni iskalci delovne izkuSnje s posebnimi potrebami s
podrocdja cele Slovenije.

V nadzor nad, s temi Pravili, skladno porabo sredstev so vkljuéene sluzbe, ki so predlagale iskalca

delovne izkuSnje v projekt Podari delovno izkusnjo in DPM Koroske Ravne na KoroSkem.
Projekt Podari delovno izku$njo se financira preko zbiranja sredstev donatorjev v temu namenjen
sklad. Sredstva donatorjev se zbirajo na TRR in sklic, ter se porabijo za podporo in pomo¢ iskalcem

delovnih izkuSenj, ter za ustvarjanje novih zaposlitvenih moznosti za le-te.

Administracija projekta Podari delovno izkusnjo se financira iz sredstev sklada (donacije podijetij) in

enkratnih donatorjev, vendar najve¢ v viSini 20% letnega povprecja zbranih sredstev na TRR.

Podatke o iskalcih delovnih izkuSen;j in njihovih delodajalcih hrani DPM Koroske

3. Razmerja med iskalci in podjetjem
Iskalec delovne izkuSnje ima status prostovoljca, za pridobljeno delovno izkusnjo prejme zahvalo
delodajalca. Delodajalec dodeli osebi mentorja, ki skrbi za kvalitetno posredovano delovno izku$njo.
4. Nadzor nad delovanjem projekta in porabo sredstev
Imenovana je bila Komisija za spremljanje in nadzor nad porabo sredstev Podari delovno izkusnjo v
sestavi. Pobudnica projekta Podari delovno izkuSnjo gospa Vesna Lujinovi¢- predsednica Komisije.

Clanici Jerneja Mozgan in Marija Piko.

Komisija bo spremljala uresniCevanje projekta (vklju€evanje iskalcev zaposlitve in delodajalcev) in

podrobno tudi porabo sredstev. Sestajala se bo kvartalno oziroma po potrebi.

Projekt Podari delovno izku$njo ima vse spletne elemente, ki bodo podpora uresniCevanju projekta.

Hkrati bo vsem uporabnikom omogoc&eno tudi sprotno spremljanje napredovanje projekta.



5. Nadin zagotavljanja sredstev za delovanje projekta

V projektu Podari delovno izkuSnjo bodo obradunani dejanski materialni stroSki za njegovo delovanje.

Zagonske stroske projekta zagotavlja DPM Koro3ke.

Na Ravnah na Koroskem, 15. 10. 2015 Predsednica DPM Koroske: Vesna Lujinovié¢



